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Projekt pt.: Od pomystu do biznesu — kompleksowe wsparcie dla 72 kobiet w wigku 29+ z woy.

opolskiego przvgolowjgce do zalozenia | efektywnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

dot. projektu pt. ,Od pomystu do biznesu - kompleksowe wsparcie dla 72 kobiet w wieku 29+ z waoj.
opolskiego przygotowujgce do zatoienia i efektywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”

realizowanego przez PGC Pawet Gruszecki w partnerstwie z RT PROJECT Robert Jankowicz, EBS
Krzysztof Chmura, Stowarzyszeniem Doradcéw Europejskich PLInEU, Fundacjy Imago w ramach
Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, Osi VIl Konkurencyjny rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014- 2020.

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Projekt pn. ,0d pomystu do biznesu - kompleksowe wsparcie dla 72 kobiet w wieku 29+ z
woj. opolskiego przygotowujace do zatoienia i efektywnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” realizowany jest przez PGC Pawel Gruszecki w partnerstwie z RT PROJECT
Robert Jankowicz, EB5S Krzysztof Chmura, Stowarzyszeniem Doradcow Europejskich PLinEU,
Fundacjgy Imago w ramach Dziatania 7.3 Zakfadanie dziatalnoéci gospodarczej, Osi VI
Konkurencyjny rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego
na lata 2014- 2020.

2. Projekt jest realizowany w terminie od 1.09.2017 roku do 31.08.2019 roku.

§2
Definicje

llekroé w regulaminie jest mowa o:

1. Programie - oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Opolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 7.3 Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej, 0§ VIl Konkurencyjny rynek
pracy;

2. Projekcie - oznacza to projekt pn.: ,0d pomystu do biznesu - kompleksowe wsparcie dla 72
kobiet w wieku 29+ z woj. opolskiego przygotowujace do zaltoienia i efekitywnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”;

3. Uczestniku projektu — oznacza to osobe fizyczng zamierzajaca rozpoczgé w ramach projektu
dziatalnosc gospodarczg. W trakcie realizacji projektu uczestnik projektu moie zmienié¢ swdj
status z ,osoby fizycznej zamierzajgcej rozpoczac dziatalnosc gospodarcza” na ,0sobe fizyczna,
ktora zalozyla dziatalnosc gospodarcza”. Uczestnicy projektu otrzymuja srodki finansowe za
posrednictwem Beneficjenta czyli podmiotu, ktary realizuje projekt w ramach Dziatania 7.3;

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
nr RPOP.07.03.00-16-0047/16
strona 1 z 19



Fundusze ) )
Europejskie * Unia Eurﬂpe_lska
DPD"EIL!_-E. Eurapejski Fundusz Spoteczny

Program Regicnalny T,

Projekt pr.: Od pomystu do biznesu — kompleksowe wsparcie dla 72 kobiet w wigku 29+ z woj.

opolskiego preygolowujgee do zalozenia i efektywnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

4. Faktycznym rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej - oznacza to date rozpoczecia dziatalnosci
wskazang we wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub date
zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sadowym, przy czym dzien rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej powinien byc tozsamy z dniem jej rejestracji;

5. Beneficjencie - oznacza to PGC Pawetl Gruszecki z siedzibg w Krakowie pod adresem ul.
Szlachtowskiego 2A/2, 30-132 Krakéw;

6. Partnerze — oznacza Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLInEU z siedziba w Krakowie,
pod adresem: ul Kasprowicza 9Af1, 31-523 Krakow; Robert Jankowicz, prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg pod firma ,RT Project Robert Jankowicz” z siedzibg w Glogoczowie,
pod adresem: Glogoczow 987, 32-444 Glogoczdw; Krzysztof Chmura, prowadzacy dziatalnodc
gospodarcza pod firmg ,EBS Krzysztof Chmura”, z siedzibg w Glogoczowie, pod adresem:
Glogoczow 860, 32-444 Glogoczdw; Fundacja Imago, z siedzibg we Wroctawiu, pod adresem:
ul. Hallera 123, 53-201 Wroctaw;

7. Biurze Projektu - oznacza to: biuro projektu mieszczgce sie w Opolu, przy ul. Romana
Horoszkiewicza 6 lok. C 104, 45-301 Opole, czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od
8.00 do 15.00,

8. Dokumentach rekrutacyjnych - oznacza to dokumenty, o ktérych mowa w § 4 niniejszego
Regulaminu;

9. Grupa docelowa - Projekt skierowany jest wylacznie do kobiet bezrobotnych, biernych
zawodowo lub poszukujacych pracy', powyiej 29 roku iycia’® zamieszkatych na terenie
wojewodztwa opolskiego®, zamierzajgcych zatoiyc dziatalnoic gospodarcza na terenie
wojewodztwa opolskiego, z czego co najmniej 50% stanowic bedg osoby z obszarow wiejskich
o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej (osoby majgce miejsce zamieszkania na obszarze jednej
z nastepujgcych gmin: Wolczyn, Domaszowice, Radidw, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz,
Baborow, Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantow, tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik,
Swierczow, Lubsza, Branice). W szczegdlnosci Projekt kierowany jest do kobiet znajdujacych
sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

z niepetnosprawnosciami,

po 50 roku zycia,

diugotrwale bezrobotnych,

o niskich kwalifikacjach,

posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

f.  migrantow powrotnych i imigrantow

1 =T T =

“ Nie dotyczy os6b zatrudnionych zgtaszajaeych zamiar | gotowosc podjecia zatrudnienia w wyiszym wymiarze
czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

‘ Osoby powyiej 29 r. . rozumiane jako osoby, ktdre ukordezyly 30 r. z. (od dnia 30-tych urodzin).

* W rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego - zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego (Rozdziat Il Art. 25-28)
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10.

11.

12,

13.

14.
15.
16.

Osobie bezrobotnej — oznacza to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak | osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyisze kryteria. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre s bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytulu urlopu), sg rdwniez osobami
bezrobotnymi®;

Osobie poszukujjcej pracy - oznacza to osoby poszukujgce zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, z wylaczeniem osdb
zatrudnionych zgtaszajgcych zamiar i gotowosc podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze
czasu pracy, albo dodatkowego lub innego zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy;

Osobie nieaktywnej zawodowo - oznacza to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuja® i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sa
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym rozumianym
jako nieobecnosé w pracy spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego®, sg uznawane za osoby bierne
zawodowo, chyba e sg zarejestrowane jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnosé na wiasny rachunek (w tym czfonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo;
Osoby z obszarow wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej - osoby majgce miejsce
zamieszkania na obszarze jednej z nastepujacych gmin: Woltczyn, Domaszowice, Radiow,
Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantéw, tambinowice,
Skoroszyce, Kamiennik, Swierczow, Lubsza, Branice.

Instytucji Posredniczacej RPO WO (IP) - oznacza to Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu;
Kandydacie — oznacza to osobe fizyczng, ktora zamierza wziac udziat w projekcie;

Stronie internetowej Projektu - oznacza strone internetows:

http://peconsulting. eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu-kompleksowe-wsparcie-dla-72-

! Taka sytuacja ma migjsce w momencie, gdy np. osoba berrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tvm, iz jest
nigzatrudniona nie pobiera od pracodawey swiadczen z tytubu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku 2 tym
nalezy ja traktowaé jako osobe bezrobotng

* Definicja osoby pracujacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji preedsiewzieé 2 udsiatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecenego w obszarze rvnku pracy na lata 2014-2020

% Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/rodzicielskim rozumianym jako Swiadczenie pracownicze, ktore zapewnia
platny lub bezplatny czas wolny od pracy od mementu porodu 1 ebejmuje poZnicjsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem
$4 uznawane za ,0soby pracujgee
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17.

18,

19.

20.

kobiet-25-z-woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-

dzialalnosci-gospodarczej/;

Dniu przystapienia do projektu - oznacza to dzier podpisania Oswiadczenia
kwalifikowalnosci Uczestnika projektu;

Dniach - oznacza to dni robocze, jesli nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu
niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18
stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, ani soboty;

Branzach zdefiniowanych jako specjalizacje regionalne — oznacza to branze chemiczng,
budowlang wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynows,
elektromaszynowg, paliwowo-energetyczng, rolno-spozywczy, drzewno-papiernicza (w tym
przemyst meblarski), metalows i metalurgiczng, ustug medycznych i rehabilitacyjnych, ustug
turystycznych, transport i logistyke;

Zasadach - oznacza to Zasady udzielania wsparcia na zatozenie i prowadzenie dziatalnoéci
gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej RPO WO 2014-
2020.

§3

Zasady uczestnictwa

Uczestnikiem projektu moie zostac tylko osoba fizyczna zamierzajgca rozpoczac prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej (z wylaczeniem oséb, ktére posiadaty zarejestrowang dziatalnosc
gospodarczyg’ w okresie 12 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu®), spetniajaca
tgcznie nastepujgce kryteria:

zalicza sie do Grupy docelowej, tj.:

- jest kobieta mieszkajgcg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewodztwa
opolskiego, , z czego co najmniej 50% stanowi¢ bedsy osoby z obszarow wiejskich o
najtrudniejszej sytuacji rozwojowej (osoby majace miejsce zamieszkania na obszarze jednej z
nastepujgcych gmin: Wolczyn, Domaszowice, Radlow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baborow,
Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantéw, tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczdw,

Lubsza, Branice);

! Pod pojeciem zarejestrowane] dziatalnosci gospodarcze| rozumie sie rdwnief pozostawanie wspdlnikiem lub
kemplementariuszem w spafkach jednoosobowych oraz pozostawanie cztonkiem spatdzielni/spétdzielni socjalnej z
wylgczeniem osob bedacych cztonkami spotdzielni oszczednodciowo — poiyezkowych (bankdw spotdzielczych) oraz
spofdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktdre nie osiggaja przychodu 2 tytulu czlonkostwa w spétdzielni.

# Za dzien przystapienia do projektu uznaje sie dzier podpisania Oswiadczenia kwalifikowalnogci Uczestnika
projektu
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- jest kobietg po 29 roku Zycia, pozostajacg bez pracy (bezrobotng, poszukujgca pracy,
nieaktywng zawodowo), w tym w szczegdlnosci jest osoba znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, opisang w § 2 ust. 9 pkt. od a) do f);

b) zamierza zarejestrowac i prowadzi¢ w ramach Projektu nowga dziatalnosc¢ gospodarcza, na
obszarze woj, opolskiego (siedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego);

c) nie posiadata aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnodci
Gospodarczej (CEIDG), nie byla zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze
Sgdowym (KRS) lub nie prowadzita dziatalnoici na podstawie odrebnych przepisdw [w tym
m.in. dziatalno$¢ adwokacksa, komorniczg lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystapienia do Projektu;

d) nie prowadzita zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej (w tym nie posiada zawieszonej
dziatalnosci gospodarczej) w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015r., poz. 584, z pdin. zm.) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych przystapienie do Projektu;

e) nie zamierza prowadzic dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych na podstawie art.
1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

f) nie jest karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r,
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2013, poz. 186, z poin. zm.) oraz korzysta z pelni praw
publicznych i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

g] nie podlega karze zakazu dostepu do srodkow, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 174 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.,poz. 885, z pdin. zm.);

h) nie posiada zadnych diugéw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie jest dtuinikiem w
sprawach prowadzonych w ramach egzekucji sgdowej lub egzekucji administracyjnej;

i) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim lub faktycznym poiyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do |l stopnia) z Beneficjentem, Partnerem
Beneficjenta, wykonawcy oraz pracownikami Beneficjenta, Partnera lub wykonawey
uczestniczacymi w procesie rekrutacji iflub przyznawania wsparcia finansowego;

j] nie faczy lub faczyt jej z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta, wykonawca oraz
pracownikami Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

k) nie pozostawata w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dziefo lub inne) z Beneficjentem, Partnerem Beneficjenta lub z wykonawca
Beneficjenta, Partnera Beneficjenta;

I} nie skorzystata/skorzysta rdwnolegle z innych srodkdw, w tym zwlaszcza ze srodkdw PFRON,
Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz srodkdw oferowanych w ramach RPO WO 2014-2020
na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;
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m) nie nalezy do oséb, ktérym udzielona w biezacym roku podatkowym oraz w dwéch

n}

q)

poprzedzajgcych go latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro
lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczac dziatalnosé gospodarcza w
sektorze transportu drogowego towaraw;

nie zamierza rozpoczac dzialalnosci gospodarcze] prowadzonej wezesniej przez czlonka
rodziny?® , z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych
zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie pdiniej niz miesigc przed dniem zlozenia przez Kandydata
Formularza rekrutacyjnego;

nie zamierza prowadzic dziatalnosci gospodarczej jednoczednie o tym samym profilu co
przedsigbiorstwo prowadzone przez cifonka rodziny'® i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dziatalnose:

nie zamierza prowadzic dziatalnosci gospodarczej niezgodnie z definicjg okreslona w art. 2
Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015r. poz. 584, z
poZn. zm.),

nie moie rozpoczac prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego (zgodnie z zasadg minimalizowania zjawiska creamingu
- zjawisko creamingu polega na udzieleniu wsparcia osobom, ktére maja moiliwoéc zatozenia
dziafalnosci bez wsparcia EFS)

na etapie zfoZzenia Wniosku o przyznanie dotacji bedzie posiadala wszystkie niezbedne
pozwolenia (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktora ma zostaé utworzona w zwigzku
z realizacjg projektu)™, w szczegdlnosci:

- pozwoler na budowe/przebudowe/odbudowe itp. - zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U,
z 2013 r, poz. 1409, z pdin. zm.),

- pozwolen na zmiane sposobu ulytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U.z 2013 r., poz. 1409, z pdin. zm.);

nie otrzymata dofinansowania na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowalnych z innego
Zrodta oraz nie zloiyta do innej instytucji wniosku, ktory jest w trakcie rozpatrywania lub zostat
rozpatrzony pozytywnie, u innego podmiotu i dotyczy ubiegania sie o wsparcie na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

nie pozostaje uczestnikiem innego projektu realizowanego w ramach Dzialania 7.3 RPO WO
2014-2020;

od pajgciem czlonka rodziny rozumic sig matzonke/matizonka oraz osobg znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub

'! Nie dotyczy pozwolen, ktore mozna uzyska¢ wylacznie po zalozeniu dziatalnodei gospodarcze;j.

powinewactwa w linii proste], a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boceng do drugicgo stopnia.
" Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie sic matzonke/malfonka oraz osobe znajdujaca sic w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii proste), a tak#e pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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u} zapoznata sie z zasadami uczestnictwa w projekcie (w tym zwiaszcza z zasadami okreslajgcymi
forme wniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy na otrzymanie dotacji, Umowy na
otrzymanie wsparcia pomastowego oraz zasadami wydatkowania przyznanych srodkow
finansowychy);

v} dostarczy w terminie trwania naboru wszystkie dokumenty okreslone w § 4 niniejszego
Regulaminu

w) weimie udziat w module szkoleniowo-doradczym?® zgodnie ze $cieika wsparcia okreslona dla

danej osoby i bedzie przestrzegac zasad uczestnictwa w projekcie.

2. Kryteria oceny merytorycznej kandydatow na uczestnikow projektu wraz z punktacja:

a) pomyst na dziatalnosé gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej — 0-20 pkt,

b) szanse przetrwania zaplanowane]j dziatalnosci gospodarczej — 0-20 pkt,

c) umiejetnosc oszacowania wydatkéw inwestycyjnych — 0-15 pkt,

d) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w konteksécie planowanej dziatalnosci

gospodarczej = 0-15 pkt,

e) przynaleinosc do jednej lub wiecej grup priorytetowych - 0 - 27 pkt :

» osoby z obszarow wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej, tj. osoby majace
miejsce zamieszkania na obszarze jednej z nastepujgcych gmin: Wotczyn, Domaszowice,
Radtow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawfowiczki, Lubrza, Biala, Korfantow,
tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczow, Lubsza, Branice- otrzymuja 20 pkt,

= osoby w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- osoby z niepetnosprawnosciami - otrzymuja 1 pkt,

- osoby w trakcie urlopu macierzynskiego (nie pobierajgce swiadczen z tego
tytutu) lub po urlopie macierzyriskim (do 6 miesiecy od zakoriczenia urlopu
macierzynskiego) - otrzymujg 1 pkt,

- osoby po 50 roku 2ycia - otrzymujg 1 pkt,

- osoby diugotrwale bezrobotne - otrzymujg 1pkt,

- asaby z niskimi kwalifikacjami - otrzymujg 1 pkt,

- osoby z minimum jednym dzieckiem do 6 roku zycia lub minimum jednym
dzieckiem niepetnosprawnym do 18 r.i. — otrzymujg 1 pkt,

- migranci powrotni i Imigranci - otrzymujg 1 pkt

Y wsparcie szkoleniowo — doradcze jest obowiazkowe dla wszystkich Uczestnikdw projektu. Wyjatek stanowia
osaby, ktore wczesniej skorzystaty z takiego wsparcia, np. w ramach innego projektu, ale nie otrzymaty
srodkow finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarcze] i na tym etapie zakonczyty udziat w projekcie. Do
decyzji Beneficjenta nalezy uznanie czy szkolenia, w ktdrych wzigt udziat Uczestnik, ze wzgledu na ich zakres i
czas trwania, spetniajg okreslone przez niego wymagania. Celem potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu
szkoleniowo - doradczym, Uczestnik projektu musi przedstawic stosowne Swiadectwo
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f) prowadzenie dzialalnosci w braniy zdefiniowane] jako specjalizacja regionalna — 2 pkt
g) generowanie dodatkowych miejsc pracy — 1 pkt.

W ramach ww. kryteriow, mozliwe jest uzyskanie maksymalnie 100 punktdw w trakcie oceny
Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna

Do projektu zostang zakwalifikowane 72 kobiety.

Projekt zaktada przygotowanie 72 (siedemdziesieciu dwoch) uczestniczek Projektu do
rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach, doradztwie
oraz udzielenie dotacji i podstawowego wsparcia pomostowego dla co najmniej 58
(piecdziesieciu osmiu) uczestnikdw, a takie przedluzonego wsparcia pomostowego dla 46
(czterdziestu szesciu) uczestnikow.

Rekrutacja do projektu podzielona zostanie na 3 odrebne nabory. W ramach pierwszego
naboru zrekrutowanych zostanie 36 uczestniczek projektu. W ramach 2 naboru - 24
uczestniczki. W ramach 3 naboru = 12 uczestniczek. Jedna osoba moze zfoiyc tylko jeden
Formularz rekrutacyjny w ramach calego projektu.

Beneficjent jest zobligowany do tego, aby minimum 36 (trzydziestu szesciu) Uczestniczek
Projektu bylo Osobami z obszarow wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej (tj.

zamieszkujgce na obszarze jednej z gmin: Wolczyn, Domaszowice, Radidéw, Zebowice,

Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantdw, tambinowice, Skoroszyce,

Kamiennik, Swierczow, Lubsza, Branice).
W zwigzku z tym, w kaidym naborze Projektu Kandydatki dzielone s na dwie grupy
(powstang dwie odrebne Listy rankingowe) na podstawie miejsca zamieszkania:
1. Grupa 1: Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie o najtrudniejszej sytuacji
rozwojowej (tj. zamieszkujace na obszarze jedne] z gmin: Wolczyn,
Domaszowice, Radtow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawfowiczki,
Lubrza, Biata, Korfantdw, tambinowice, Skoraszyce, Kamiennik, Swierczdw,

Lubsza, Branice);
2. Grupa 2: Osoby nie zamieszkujgce obszarow wiejskich o najtrudniejszej
sytuacji rozwojowe].

W sytuacji, gdy w ramach 1 lub 1 i 2 naboru zrekrutowanych zostanie 36 uczestniczek
z grupy osob nie zamieszkujacych obszary o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej (Grupa 2)
Beneficjent zastrzega, iz kolejny nabdr/ nabory w catoséci skierowane zostana do osob
zamieszkujacych obszary o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej (Grupa 1). Po kaidym
zakonczonym naborze Beneficjent umieséci aktualne dane na temat liczby wolnych miejsc w
projekcie w kaidej w ww. grup.
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§4
Dokumenty rekrutacyjne

1. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie skiadajg dokumenty rekrutacyjne w Biurze
Projektu w Opolu. Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami bedzie udostepniony do

pobrania w wersji elektronicznej na stronie internetowej Projektu:
http://pgconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu-kompleksowe-wsparcie-dla-72-

dzialalnosci-gospodarczej/
2. W skiad dokumentéw rekrutacyjnych wchodazi
1) Formularz rekrutacyjny — (Zatgcznik nr 1),

2) Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata — (Zatgcznik nr 2),
3) Oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego ponizej 2ha (Zatgcznik nr 3) — jesli
dotyczy.

3. Dodatkowo nalezy zozyc:

1) dokumenty potwierdzajgce status Kandydata na rynku pracy, tj.:
a) osoby z niepetnosprawnosciami — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
organ do tego upowazniony (dwa egzemplarze w formie kopii),

b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego dla miejsca zamieszkania
Kandydata o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych — aktualne na dzien zlozenia Formularza
Rekrutacyjnego (jeden egzemplarz w oryginale, drugi egzemplarz w formie kopii),

2) kopie dokumentu/éw potwierdzajacego/ych posiadane doswiadczenie, uprawnienia i
kwalifikacje zawodowe, niezbedne lub przydatne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
ktorg Kandydat zamierza zatozyE w ramach Projektu (jesli dotyczy).

UWAGA!

Wszystkie dokumenty wymienione w § 4 ust. 2 i 3 nalezy dostarczy¢ w dwdch
egzemplarzach do Biura Projektu w Opolu, wystac poczta lub kurierem na wskazany adres

UWAGA!
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Formularz rekrutacyjny oraz Oéwiadczenia powinny by¢ wypetnione przez Kandydata
. elektronicznie w jezyku polskim we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pél nie
dotyczgcych Kandydata naleiy wpisac ,nie dotyczy”

UWAGA!

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ przedioiony w postaci wydruku wraz z pozostatymi
dokumentami rekrutacyjnymi. Formularz rekrutacyjny oraz Oswiadczenia muszg by¢
potwierdzone wiasnorecznie czytelnym podpisem Kandydata (petnym imieniem i
nazwiskiem) wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentdw.,

UWAGA!

Ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie/skreslanie zapisow oraz
logotypow w nich zawartych skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego pod
wzgledem formalnym.

UWAGA!

Kopie dokumentow muszg byc czytelne i potwierdzone przez Kandydata za zgodnosc z
oryginatem. Prawidtowo potwierdzona za zgodnosc z oryginatem kopia to umieszczenie
klauzuli na pierwszej stronie potwierdzanego za zgodnosc z oryginatem dokumentu: ,za
zgodnosc z oryginatem od strony ... do strony ..." (podaé numery stron w zaleznodci od
objetosci dokumentu, np. jesli dokument stanowi jedna strona — podac: ...od strony 1 do

strony 1, aktualnej daty i czytelnego podpisu Kandydata. Dokument powinien mieé
ponumerowane strony i byc spiety tak, aby nie ulegato watpliwosci, co jest potwierdzane
za zgodnosc z oryginatem

§5
Przebieg rekrutacji

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w 3 naborach a kazdy z nich sktadac sie bedzie
z pieciu nastepujacych etapow:
a) etap I: nabdr Kandydatow - potencjalnych uczestnikow projektu w oparciu o Formularz

rekrutacyjny i ocena formalna ztozonych Formularzy;
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opolskiego przvgoiownjgee do zalozenia i efektywnego prowadzenia dzialalnosei gospodarcze;

b) etap II: przeprowadzenie przez doradce zawodowego rozmow rekrutacyjnych z
Kandydatami oraz testow psychologicznych badajacych predyspozycje Kandydata do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
c) etap lll: przeprowadzenie oceny merytorycznej zaakceptowanych pod wzgledem
formalnym Formularzy rekrutacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng oraz ogloszenie
Wstepnych list rankingowych;
d) etap IV: przeprowadzenie procedury odwotawczej;
e) etap V: ogloszenie Ostatecznych list rankingowych uczestniczek Projektu i podpisanie
Oswiadczenia kwalifikowalnosci Uczestnika projektu (zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Rekrutacji) wraz z Oswiadczeniem Uczestnika projektu (zatgcznik nr 7 do Regulaminu
Rekrutacji).

2. Szczegotowy harmonogram termindw realizacji kazdego z naborow oraz poszczegdinych
etapow rekrutacji od etapu | do V zostanie umieszczony na stronie internetowej Projektu:
http://pgconsulting.eu/projekty/od-pamyslu-do-biznesu-kompleksowe-wsparcie-dla-72-kobiet-29-2-

woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-dzialalnosci-

gospodarczej/#aktualnoscisdea-6272

3. Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie zgodnie z politykg réwnych szans, z zapewnieniem
otwartego naboru uczestnikow, bezstronnosci | przejrzystosci procesu rekrutacji. Wybar
uczestnikow projektu odbywac sie bedzie w oparciu o Formularz rekrutacyjny uczestnikow,
zgodnie z Regulaminem rekrutacji podanym do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Projektu.
http.//peconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu-kempleksowe-wsparcie-dla-72-kohiet-29-z-

woj-opolskiego-przvgotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-dzialalnosci-

gospodarczej/#aktualnosciSdca-6272

§6
Zasady rekrutacji — etap |

1. letap rekrutacji realizowany bedzie bezposrednio w Biurze Projektu w Opolu.

2. Osoba zainteresowana udzialem w projekcie powinna wypetni¢ Formularz rekrutacyjny wraz z
zatgcznikami  wymienionymi w § 4 niniejszego  Regulaminu  rekrutacji wg wzordw
umieszczonych do pobrania w wersji elektronicznej na stronie internetowe] Projektu:
http://pgconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu-kompleksowe-wsparcie-dla-72-kobiet-29-z-

woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-dzialalnosci-

gospodarczej/#pliki-do-pobraniaSdea-6272 w formacie i zgodnie z zasadami przewidzianymi w
niniejszym Regulaminie rekrutacji. Zgtoszenia przygotowane przy  uyciu
niestandardowych/innych wzoréw nie bedg rozpatrywane i zostang odrzucone na etapie
oceny formalnej.
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3. Formularz rekrutacyjny zawiera dane osobowe Kandydata oraz potwierdza jego status
formalny pozwalajacy ocenic jego przynaleinosc do Grupy docelowej projektu.

4, Formularz rekrutacyjny oraz pozostate wymienione w § 4 ust. 2 i 3 dokumenty muszg by¢
wypetnione zgodnie z zasadami podanymi w § 4 niniejszego Regulaminu. Dokumenty nalezy
wilasnorecznie podpisac. Po spieciu dokumentéw rekrutacyjnych nalezy ponumerowac |
zaparafowac wszystkie strony z zastosowaniem numeracji ciggtej. Dwa egzemplarze
Formularza rekrutacyjnego nalezy umiescic (kaidy Formularz osobno) w skoroszytach,

5. Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami naleiy dostarczyc do Biura Projektu w Opolu,
wystac pocztg lub kurierem w terminie naboru ogloszonym na stronie internetowej Projektu:

kobiet-29-z-woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-
dzialalnosci-gospodarczej/#aktualnosciSdca-6272
6. Formularz rekrutacyjny wraz z zalgcznikami nalezy dostarczyé w zaklejone]j kopercie opisanej
W nastepujacy sposéb:
Imie i nazwisko
adres do korespondencji Kandydata

PGC PAWEL GRUSZECKI Biuro projektu w Opolu
ul. Romana Horoszkiewicza 6 lok. C 104
45-301 Opole
Formularz rekrutacyjny do Projektu
Od pomysiu do biznesu — kompleksowe wsparcie dia 72 kobiet w wieku 29+ z woj.
| apolskiego przygotownjgee do zafozenia i efektvwnego prowadzenia dzialalnosci
gospodareze]

7. Dokumenty rekrutacyjne moina sktadac w trakcie ogtoszonego naboru osobiscie w Biurze
Projektu w Opolu w godzinach okreslonych na stronie internetowej Projektu. Dokumenty
rekrutacyjne Kandydatow do Projektu, ktorzy zgtosza sie do Biura Projektu w Opolu po
wyznaczonej godzinie nie zostang przyjete.

8 W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej droga pocztowa za termin ztozenia
dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wphywu do Biura Projektu w Opolu, a nie date
stempla pocztowego. Dokumenty rekrutacyjne, ktdre wptyng po wyznaczonym terminie
naboru (okreslonego na stronie internetowej Projektu nie bedg brane pod uwage i nie bedg
Zwracane,

9. W przypadku zebrania niewystarczajace] liczby zgtoszen, dopuszcza sie mozliwosc przedtuzenia
naboru uczestnikow do Projektu. Informacja o przedtuzeniu naboru zostanie umieszczona na
stronie internetowe] Projektu.

10. Kazdemu zfozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany numer rekrutacyjny,
okreslany na podstawie daty i godziny wphywu dokumentu do Biura Projektu w Opolu,
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11, Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty oceny
formalne] Formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 4) w terminie 7 dni roboczych od daty
zakonczenia naboru. Kandydat, ktory otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat
ocenie merytorycznej podczas |l etapu rekrutacii.

12. W przypadku stwierdzenia btedow w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych, Kandydat moze
zostaé zobowigzany do ziozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie
diuzszym niz 3 dni roboczych od daty otrzymania od Beneficjenta informacji w tej sprawie. Do
uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy:

a) ztozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym rowniez zatgcznikow) w jednym egzemplarzu, b)
brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Formularza rekrutacyjnego, c|
brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym rowniei na zatgczniku),

d) niewypetnienie ktdregokolwiek z pél Formularza rekrutacyjnego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w powyiszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja kandydata z ubiegania sie o otrzymanie dotacji na zatozenie dziatalnosci, ktory tym
samym zostaje usuniety z listy kandydatow do Projektu.

13. Osoba, ktorej zgtoszenie zostanie odrzucone nie bedzie miata mozliwosci ponownego ztozenia
Formularza rekrutacyjnego w ramach projektu.

§7

Zasady rekrutacji — etap ll

1. Po uzyskaniu pozytywnej aceny formalnej kolejnym etapem rekrutacyjnym bedzie ocena
predyspozycji przedsiebiorczych przeprowadzona w oparciu o test psychologiczny badajacy
predyspozycje do prowadzenia dziafalnosci gospodarczej i rozmowe z doradcg zawodowym.

2. Powiadomienie o terminie przeprowadzenia spotkania z doradcg zawodowym nastapi w
drodze rozmowy telefonicznej oraz przestania informacji w formie wiadomosci e-mail (na
adres podany w Formularzu rekrutacyjnym) lub faksu (na numer faksu podany w Formularzu
rekrutacyjnym). Obowigzkiem Kandydata jest wpisanie prawidiowego numeru telefonu,
adresu e-mail / numeru faksu. Niezgtoszenie sie Kandydata w umowionym terminie moze
zostac usprawiedliwione tylko w okredlonych przypadkach zwiazanych z sitg wyisza® lub
chorobg Kandydata potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim.

'* Sita wy2sza — zdarzenie zewnetrzne w stosunku do powolujacego sie na nig podmiotw, niemozliwe do
przewidzenia (prawdopodobienstwo jego zajscia w danej sytuacji uznano za nikle), zas jego skutki sa
niemozliwe do zapobiezenia; jako sile wy#sza traktuje sie katastrofalne dziatania przyrody (np. niezwykle
mrozy, powodz) oraz akty wladzy ustawodawcezej i| wykonawezej (np. wywlaszezenie), jak tez niekidre
zaburzenia rycia zbiorowego (np. zamieszki uliczne).
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apolskiego przyeatowujgee do zafozenia i efektvwneso prowadzenia dzialalnosci gospodarcze)

UWAGA!

W zwigzku z publikacja na stronie internetowej Projektu:
http://pgconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu-kompleksowe-wsparcie-dla-72-
kobiet-29-z-woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-
dzialalnosci-gospodarczej/ m.in. harmonogramu spotkan Kandydatow z doradcg
zawodowy oraz innych istotnych informacji zwiazanych z realizacja projektu obowigzkiem
kazdego Kandydata jest state monitorowanie informacji zawartych na stronie
internetowe] Projektu.

W przypadku niezgloszenia sie Kandydata na obowigzkowe spotkanie indywidualne z doradca
zawodowym, w celu wyznaczenia nowego terminu spotkania, nalezy niezwiocznie dostarczyc
wiarygodne usprawiedliwienie np. zwolnienie lekarskie. Termin nowego spotkania moie
zostac wyznaczony tylko w okresie przeprowadzenia |l etapu rekrutacji. W sytuacji
uniemozliwiajacej wyznaczenie spotkania w tym okresie — Kandydat podlega wykluczeniu z
procesu ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie.

W przypadku braku wiarygodnego usprawiedliwienia, Kandydat nie bedzie mialt mozliwosci
wyznaczenia nowego terminu spotkania, co bedzie skutkowato wykluczeniem z dalszego
procesu rekrutacji.

8
Zasady rekrutacji — etap Il

Wyboru Kandydatow na uczestnika projektu sposrod osob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie w ramach ||l etapu rekrutacji dokona Komisja Rekrutacyjna powofana przez
Beneficjenta, sktadajgca sie z przewodniczacego | minimum 4 cztonkow. Wybdr zostanie
przeprowadzony w ramach oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych przy pomocy
Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 5).

Ocena merytoryczna Kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokonana zostanie w oparciu
o opinie doradcy zawodowego uwzgledniajgca obligatoryjnie wynik testu psychologicznego
0raz w oparciu o ponizsze kryteria oceny:

a) pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej = 0-20 pkt,

b) szanse przetrwania zaplanowane]j dziatalnosci gospodarczej — 0-20 pkt,

¢} umiejetnosc oszacowania wydatkéw inwestycyjnych — 0-15 pkt,

d) posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej — 0-15 pkt,

e) przynaleinosc do jednej lub wiecej grup priorytetowych — 0 - 27 pkt :

Projekt wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Projekt pt.: Od pomystu do biznesu — kompleksowe wsparcie dla 72 kobiet w wieku 29+ z woj.

opolskiego przyvgotownjgee do zalozenia i efektywnego prowadzenia dzialalnosei gospodarczej

e osoby 2z obszaréw wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej, tj. osoby majgce

miejsce zamieszkania na obszarze jednej z nastepujgcych gmin: Wofczyn, Domaszowice,
Radtéw, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantow,

tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczow, Lubsza, Branice- otrzymuja 20 pkt,

e osobyw

szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

osoby z niepetnosprawnosciami - otrzymujg 1 pkt,

osoby w trakcie urlopu macierzynskiego (nie pobierajgce swiadczen z tego
tytutu) lub po urlopie macierzyriskim (do 6 miesiecy od zakoriczenia urlopu
macierzynskiego) - otrzymujg 1 pkt,

osoby po 50 roku Zycia - otrzymujg 1 pkt,

osoby diugotrwale bezrobotne - otrzymujg 1pkt,

osoby z niskimi kwalifikacjami - otrzymuja 1 pkt,

asoby z minimum jednym dzieckiem do 6 roku zycia lub minimum jednym

dzieckiem niepetnosprawnym do 18 r.z. — otrzymujg 1 pkt,

migranci powrotni i Imigranci - otrzymujg 1 pkt,,

f) prowadzenie dziatalnosci w braniy zdefiniowane]j jako specjalizacja regionalna — 2 pkt
g) generowanie dodatkowych miejsc pracy — 1 pkt.

W ramach ww. kryteriow, moiliwe jest uzyskanie maksymalnie 100 punktow w trakcie oceny

Formularza rekrutacyjnego przez Komisje Rekrutacyjna.

punktéw moiliwych do zdobycia.

UWAGA! |

Uczestnikiem projektu moie zostac osoba, ktora uzyska co najmniej 60% ogolnej liczby

3. Ocena merytoryczna Kandydatow do uczestnictwa w projekcie dokonana zostanie przy

uwzglednieniu nastepujgcych zasad:

a) kazdy Kandydat oceniany bedzie przez dwie losowo wybrane osoby wchodzgce w skiad

Komisji Rekrutacyjnej;

b} osoby oceniajgce danego Kandydata podpisza deklaracje bezstronnosci i poufnosci

stanowiaca zatgcznik do Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego oraz
oéwiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

c) ocena kryterium wymienionego w § 8 ust.2 pkt. a-d bedzie zawierac co najmnigj 5-cio

zdaniowe, pisemne uzasadnienie.
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Projekt pt.: Od pomysiu do biznesu — kompleksowe wsparcie dla 72 kobiet w wieku 29+ z woj.

opolskiego przygotownjgee do zalozenia i efektywnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczey

4. Pozakonczeniu oceny merytorycznej przeprowadzone] przez Komisje Rekrutacyjng (jednak nie
pozniej niz 21 dni kalendarzowych od zakonczenia danego naboru wnioskow) sporzgdzone
zostana dwie Wstepne listy rankingowe potencjalnych uczestniczek Projektu:

1. Pierwsza wstepna lista rankingowa osob zamieszkujacych obszary wiejskie o
najtrudniejszej sytuacji rozwojowej (tj. zamieszkujace na obszarze jednej z

gmin: _Wotczyn, Domaszowice, Radiow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz,
Baborow, Pawtowiczki, Lubrza, Biata, Korfantow, tambinowice, Skoroszyce,
Kamiennik, Swierczow, Lubsza, Branice),

2. Druga wstepna lista rankingowa osdb nie zamieszkujgcych obszarow
wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowe].

W ramach kazdej z list Kandydatki zostang uszeregowane od najwyisze] do najnizszej liczby
punktow uzyskanych przez poszczegolne osoby.

5. W przypadku, gdy dwie lub wiecej Kandydatek ujetych na tej samej liscie rankingowe| uzyska
rowng ogolng liczhe punktdw, wyisze miejsce na liscie rankingowej, o ktdorej mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu otrzymuje ta, ktora uzyskata kolejno wyizszg liczbe punktow w
nastepujgcych kryteriach:

1) pomyst na dziatalnosé gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,

2) szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej,

3} posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie, w kontekscie planowane] dziatalnosci
gospodarcze],

4} umiejetnost oszacowania wydatkow inwestycyjnych.

W sytuacji, gdy dwie lub wiece] Kandydatek ujetych na tej samej liscie rankingowej uzyska
identyczng liczbe punktdow w ramach kazdego kryterium, miejsce na liscie rankingowej o
ktdrej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu zostanie ustalone w wyniku komisyjnego
losowania, w ktérym bedg uczestniczy¢ przewodniczacy i 2 cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej.
W przypadku gdy rozbieznosc w punktacji dwadch oceniajacych wehodzacych w sktad Komisji
Rekrutacyjnej wynosi co najmniej 15 punktow, wowczas oceny dokonuje trzeci oceniajgcy
wchodzacy w skiad Komisji Rekrutacyjnej i jego ocena jest wigzaca i ostateczna.

6. Ogloszenie wstepnych list rankingowych, o ktdrych mowa w ust. 4 powyiej nastgpi na stronie
internetowe]j Projektu: http://pgconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu-
kompleksowe-wsparcie-dla-72-kobiet-29-z-woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-
efektywnego-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej/ w terminie do 10 dni roboczych liczac
od dnia dokonania oceny merytorycznej wszystkich Formularzy rekrutacyjnych.

7. Kandydatki zostang poinformowane o wynikach oceny merytorycznej listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru w terminie do 10 dni roboczych liczac od dnia dokonania oceny
wszystkich Formularzy rekrutacyjnych (oraz ewentualnie za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail lub za posrednictwem faksu na numer podany w Formularzu
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Projekt pt.: Od pomystu do biznesu — kompleksowe wsparcie dla 72 kobiet w wieku 29+ z woj.

opolskiego przyvgotowujgce do zalozZenia i efektywnego prowadzenia dzicdalnosci gospodarczej

rekrutacyjnym). Osoby, ktdrych kandydatury zostaty odrzucone zostang poinformowane o
przyczynie odrzucenia i beda mogty odwofac sie od tej decyzji.

§9
Zasady rekrutacji — etap IV

1. Kandydatka do uczestnictwa w Projekcie, ktdra w wyniku przeprowadzone] rekrutacji
otrzymala negatywng ocene (tj. uzyskata mniej niz 60 % ogélnej liczby punktéw mozliwych do
zdobycia) moze, w terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez nig informacji
o wynikach oceny, dostarczyc do Biura Projektu w Opolu pisemne aodwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Odwotania ztozone niezgodnie z ww. warunkami nie podlegaja rozpatrzeniu
przez Komisje Rekrutacyjna.

2. Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni roboczych przez co najmniej 1 osobe bedacy
czlonkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to byc ta sama osoba, ktdra wczesniej
dokonywata oceny danego Kandydata.

3. Procedure odwotawczg konczy poinformowanie oséb, ktdre wniosty odwotanie, w terminie do
5 dniroboczych liczac od dnia zakonczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtarnej oceny
wraz z pouczeniem ich, Ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca i ostateczna. Powyisza
informacja zostanie przestana listem poleconym za zwrotnym poswiadczeniemn odbioru (oraz
ewentualnie dodatkowo za posrednictwemn poczty elektronicznej na adres e-mail lub za
posrednictwem faksu na numer podany w Formularzu rekrutacyjnym).

§10
Zasady rekrutacji — etap V

1. W terminie 5 dni liczac od dnia poinformowania wszystkich Kandydatek o ostatecznych
wynikach oceny Sporzgdzone zostang dwie Ostateczne listy rankingowe uczestniczek projektu:

1. Pierwsza Ostateczna lista rankingowa osdb zamieszkujgcych obszary wiejskie o
najtrudniejsze] sytuacji rozwojowej (tj. zamieszkujgce na obszarze jednej z gmin:

Wotczyn, Domaszowice, Radiow, Zebowice, Zawadzkie, Kietrz, Baborow, Pawtowiczki,

Lubrza, Biala, Korfantdow, tambinowice, Skoroszyce, Kamiennik, Swierczow, Lubsza,

Branice),

2. Druga Ostateczna lista rankingowa 0s6b nie zamieszkujacych obszardw wiejskich o
najtrudniejszej sytuacji rozwojowe|.
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Projekt pt.: Od pomysiu do biznesu — kompleksowe wsparcie dia 72 kobiet w wieku 29+ = woj.

opolskiego przyvgotowujgee do zaloZenia i efektywnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

W wyniku przeprowadzenia procedury odwolawcze] mozliwe sa zmiany w kolejnosci kandydatek na
listach w stosunku do wstepnych list rankingowych. Ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do
Projektu zostanie podana do publiczne] wiadomosci na stronie internetowej Projektu:
http://pgconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu kompleksowe-wsparcie-dla-72-kobiet-29-z-

woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej/
, @ kandydaci zostang poinformowani w formie pisemnej (w tym poprzez e-mail).

2. Na etapie rekrutacji utworzone zostana rowniez dwie Listy rezerwowe Kandydatek (oddzielnie
dla osob zamieszkujgcych obszary wiejskie o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej oraz osdb nie
zamieszkujgcych obszarow wiejskich o najtrudniejszej sytuacji rozwojowej), na ktérych
umieszcza sie Kandydatki spetniajace kryterium co najmniej 60% punktdow mozliwych do
zdobycia w procesie rekrutacji, ktore jednakie nie znalazty sie na listach oséb
zakwalifikowanych do Projektu z uwagi na przekroczenie limitu miejsc, o ktdrym mowa w § 3
ust. 6 powyzej. Dopuszcza sig zastgpienie Kandydatki, ktdra zrezygnuje z udziatu w Projekcie
Kandydatka, pierwszg w kolejnosci z listy rezerwowej.

3. Sporzgdzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej nastapi w terminie do 14 dni liczac od
dnia ogtoszenia Ostatecznych list rankingowych.

UWAGA!

Uczestniczki projektu zakwalifikowane przez Beneficjenta do udziatu w projekcie w
momencie przystapienia do projektu zobowigzane sg do podpisania Oswiadczenia
kwalifikowalnosci Uczestnika projektu (Zatacznik nr 6 do Regulaminu Rekrutacji) wraz z
Oswiadczeniem Uczestnika projektu (Zatacznik nr 7 do Regulaminu Rekrutacji).

§11
Postanowienia koncowe
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu Rekrutacji, wigzaca dla Kandydatek i
Uczestniczek projektu naleiy do Beneficjenta.
2. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany dokumentéw programowych dotyczacych
Projektu. Zmiany Regulaminu publikuje sie na stronie internetowe] Projektu:
http://pgconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-hiznesu-kompleksowe-wsparcie-dla-72-

dzialalnosci-gospodarczej/
3. Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez IP.

Istnieje réwniez mozliwos¢ wprowadzania zmian w regulaminie oraz terminu jego
obowigzywania pod warunkiem wczesniejszej akceptacji przez IP,

5. Regulamin umieszcza sie na stronie internetowe] Projektu:
http://pgconsulting.eu/projekty/od-pomyslu-do-biznesu-kompleksowe-wsparcie-dla-72-
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Projekt pt.: Od pomysfu do biznesu — kompleksowe wsparcie dia 72 kobiet w wieku 29+ z woj.
opolskiego provgotowujgee do zalozenia | efekiyvwnego prowadzenia dzialalnosci gospodarczef

kobiet-29-z-woj-opolskiego-przygotowujace-do-zalozenia-i-efektywnego-prowadzenia-
dzialalnosci-gospodarczej/ wraz ze wzorem wszystkich dokumentdw, o ktdrych jest mowa w
niniejszym Regulaminie.

6. We wszelkich innych kwestiach obowiazujacych Beneficjenta nie ujetych w niniejszym
regulaminie stosuje sie aktualne Zasady udzielania wsparcia na zatoZenie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej RPO
WO 2014- 2020, ktore zostaty umieszczone na stronie internetowej projektu.

Spis zatacznikow:

1) Formularz rekrutacyjny — (Zatgcznik nr 1).

2} Oswiadczenie kwalifikowalnosci Kandydata — (Zatgcznik nr 2).

3) Oswiadczenie 0 posiadaniu gospodarstwa rolnego ponizej 2ha (Zatgcznik nr 3) = jesli dotyczy.
4) Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego — (Zatgcznik nr 4).

5) Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego — (Zatacznik nr 5).

6) Wzor oswiadczenia kwalifikowalnosci Uczestnika projektu (Zatgcznik nr 6).

7) Wzdr oswiadczenia Uczestnika projektu (Zatacznik nr 7).

UWAGA!

DOKUMENTY NIE DOTYCZACE KANDYDATA
- Zatacznik nr 4 — Karta oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego.
- Zatgcznik nr 5- Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.
W ramach sktadanych dokumentow rekrutacyjnych nie nalezy dotgczac zatagcznikow nrd i
5 niniejszego Regulaminu, poniewaz s to dokumenty sporzadzane przez Beneficjenta |
Komisje Rekrutacyjng w trakcie oceny formalnej i merytorycznej Kandydata.
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